A.MAR

RAVENNA

POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

ACMAR, impresa cooperativa di costruzioni generali, dal 1951 progetta realizza interventi di costruzione, ripristino e
manutenzione di opere edili, infrastrutturali, industriali, marittime e di riqualificazione ambientale, sia con committenti
pubblici che privati,

La Direzione ha scelto di implementare e di certificare un Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione,

secondo la norma ISO 37001:2016, al fine di applicare concretamente il proprio impegno per contrastare il fenomeno

della corruzione che rappresenta una pesante distorsione del mercato dei lavori pubblici e delle costruzioni
promuovendo al contempo una cultura aziendale improntata all'integrita e alla responsabilita individuale.

A tal fine la Direzione si impegna al perseguimento dei seguenti obiettivi:

- rigoroso e pieno rispetto della legislazione vigente in materia di prevenzione e contrasto della corruzione, in Italia
e in qualsiasi Paese ACMAR si trovi ad operare, con il coinvolgimento dei dipendenti, dei collaboratori a qualsiasi
titolo, e di tutti i soggetti che operano a favore e/o sotto il controllo di ACMAR;

- divieto assoluto di porre in essere comportamenti che possano configurarsi come corruzione o tentativo di
corruzione;

- Identificazione, nell’'ambito delle attivitd svolte da ACMAR, delle aree di rischio potenziale ed individuazione ed
attuazione delle misure idonee a ridurre/minimizzare i rischi stessi;

- messa a disposizione di un chiaro quadro di riferimento per identificare, riesaminare e raggiungere gli obiettivi
di prevenzione della corruzione;

- definizione e mantenimento di un Sistema di Gestione per la prevenzione della corruzione che fornisca un chiaro
quadro di riferimento per identificare, riesaminare e raggiungere gli obiettivi;

- pienoimpegno a programmare ed attuare le proprie politiche e le proprie azioni in maniera da non essere in alcun
modo coinvolto in fattispecie o tentativi di natura corruttiva e a non rischiare il coinvolgimento in situazioni di
natura illecita con soggetti pubblici o privati;

- pienoimpegno a rispettare tutti i requisiti del sistema di gestione per la prevenzione della corruzione;

- attivita di sensibilizzazione presso i soci ed i lavoratori affinché adottino, nelle attivita di specifica competenza,
politiche ed azioni per la prevenzione dei fenomeni corruttivi, rispettose delle prescrizioni di legge e coerenti con
quella di ACMAR;

- sensibilizzazione, formazione e informazione dei propri soci e dipendenti alle tematiche della prevenzione del
fenomeno corruttivo;

- previsione di modalita di segnalazione di sospetti in buona fede, o sulla base di una convinzione ragionevole, senza
il timore di ritorsioni;

- chiara illustrazione delle conseguenze di qualsiasi comportamento non conforme alla politica per la prevenzione
della corruzione;

- presenza di una funzione anticorruzione, cui viene garantita piena autorit, indipendenza e risorse;

- ldentificazione, prevenzione e gestione dei conflitti di interesse, effettivi o potenziali;

- adozione di processi di due diligence proporzionati al livello di rischio, nei confronti di partner commerciali;

- definizione e attuazione di controlli sui processi decisionali, con adeguati livelli autorizzativi, segregazione delle
responsabilita e tracciabilita delle operazioni;

- impegno al miglioramento continuo delle attivita di prevenzione della corruzione.

Tutti i dipendenti, in ragione delle proprie competenze e responsabilitd, sono chiamati a sostegno di tale Politica,

all'adozione dei principi guida ivi richiamati e alla partecipazione attiva al fine di promuovere la crescita del Sistema con

osservazioni e proposte di miglioramento.

La presente Politica @ comunicata a tutto il personale ed esposta nei principali locali aziendali. E disponibile al pubblico
tramite sua pubblicazione sul sito web aziendale (www.acmar.it) ed & trasmessa a chiunque ne faccia richiesta.
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